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SARTORIA 
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ANNO 2013

Il Comune di Milano

si propone di selezionare e formare 12 cittadini interessati ad approfondire le cono-
scenze acquisite durante il corso di base delle tecniche sartoriali al fine di attivare dei 
corsi da settembre 2013.
Una prova selettiva individuerà gli utenti ammessi ai percorsi.

Profilo e sbocchi professionali

Gli addetti di sartoria sono figure professionali in grado di lavorare, con autonomia e preci-
sione, in laboratori artigianali e laboratori, effettuando qualsiasi intervento di riparazione 
su capi nuovi e usati; devono, inoltre, saper organizzare un lavoro autonomo a domicilio.

Questa professione che prevede  lavori di riparazione e piccola sartoria rappresenta una 
opportunità interessante per le donne che devono conciliare l’esigenza lavorativa con la 
gestione della famiglia.

I Percorsi

I Percorsi, organizzati in moduli di 100 ore, hanno lo scopo di approfondire le conoscenze 
e le abilità nell’uso degli strumenti e materiali di lavoro nel campo sartoriale e si rivolgono 
a persone in cerca di prima occupazione o di una riqualificazione che desiderano acquisire 
abilità  più rispondenti alle esigenze del mercato del lavoro attuale e alle caratteristiche 
della sartoria italiana.

Il corso avanzato prevede l’approfondimento delle rifiniture, lo sviluppo di cartamodelli e 
la confezione di prodotti per l’arredamento.

Durata e orario

Il  corso avanzato di 100 ore è diurno

La frequenza alle lezioni è obbligatoria (almeno per il 75% del monte ore totale).
Al termine del corso è previsto un test per valutare le competenze raggiunte e potranno 
essere attivati stage presso aziende convenzionate.

Costo:
Euro 169,00 per ogni percorso formativo di 100 ore.



Ammissione

Requisiti  
Per l’ammissione ai percorsi formativi sono richiesti i seguenti requisiti: 

1.	 Essere cittadini italiani o stranieri con permesso di soggiorno. 
2.	 Avere compiuto 18 anni.
3.	 Per i cittadini stranieri avere conoscenza adeguata della lingua italiana.

Modalità

Il colloquio di ammissione si svolgerà  presso la Sede di via Fleming, 15 - Milano.
L’ammissione è regolata da una selezione che consiste in:

1.	 colloquio conoscitivo e motivazionale; nel colloquio saranno presi in considerazione 
oltre alle motivazioni anche eventuali situazioni di svantaggio come previsto dal 
regolamento CE N. 2204/2002 e dal D.lgs n. 276/2003 ;

2.	 un test pratico di laboratorio per verificare l’attitudine al lavoro di sartoria;
3.	 un test per verificare la conoscenza della lingua italiana. 

La valutazione, i cui esiti verranno resi pubblici, sarà effettuata a giudizio insindacabile da 
una commissione appositamente costituita dalla Direzione della Sede.
Al colloquio motivazionale verrà assegnato un massimo di punti 50/100; al test pratico di 
laboratorio verrà assegnato un massimo di punti 30/100 ; alle prove di lingua italiana verrà 
assegnato un massimo di punti 20/100.
L’ammissione dà diritto all’iscrizione entro le date stabilite dalla segreteria della Sede.

Domanda di ammissione e termini di presentazione 
La domanda di ammissione deve essere redatta su apposito modulo che potrà essere ri-
chiesto alla Segreteria della Sede o scaricato dal sito www.lavoroeformazioneincomune.it         
e consegnato alla Segreteria.

Ammissione al percorso formativo

Sono ammessi a frequentare il percorso coloro che, a giudizio insindacabile della commis-
sione, abbiano superato la selezione con almeno 70/100 e abbiano effettuato il versamen-
to del contributo richiesto.

Sedi

Sede di Via Alessandro Fleming, 15 - Tel. 02 884 41458
Lo sportello informativo e di prenotazione ai corsi è aperto dal lunedì al giovedì                         
dalle 8.30 alle 12.00.

La Segreteria è aperta dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.30.

Per informazioni si può:

1. consultare il sito www.comune.milano.it
2. consultare il sito www.lavoroeformazioneincomune.it
3. telefonare alla segreteria della Sede al numero 02 884 41458
4. scrivere all’ indirizzo e-mail: PLO.Fleming@comune.milano.it
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